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Dot. pisma DF-111-021 -4(8)/MO/14 z dnia 21 października 2014 r. odnośnie projektu ustawy 
o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy.

Ogólnopolskie Porozumienie Związków-Zawodowych pozytywnie przyjmuje uregulowanie 
mające na celu ochronę miejsc pracy w związku z pojawiającymi się trudnościami 
finansowymi u przedsiębiorcy na skutek wystąpienia czasowego ograniczenia wwozu 
towarów polskich oraz towarów innych państw na terytoria krajów wprowadzających taki 
zakaz za pomocą systemu świadczeń, którego istotą są dopłaty do wynagrodzeń pracowników 
zatrudnionych u przedsiębiorców dotkniętych skutkami embarga.
Zastrzeżenie OPZZ budzi zaproponowany w art.3 ust.la punkt. 1 tj. u których przeważający 
rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej, wynikający z wpisu do krajowego rejestru 
urzędowego podmiotów gospodarki narodowej, wskazuje na jej udział w handlu, 
przetwórstwie, transporcie czy usługach z nich wynikających. Dzisiaj powszechną praktyką 
jest zgłaszanie do krajowego rejestru szerokiego spektrum działalności ( niekiedy kilkaset 
pozycji ). W tej sytuacji pojawia się wątpliwość, na podstawie jakiego kryterium 
przedsiębiorca zainteresowany otrzymaniem pomocy określi ten przeważający rodzaj 
prowadzonej działalności. Rozwiązaniem problemu byłoby zrezygnowanie ze słowa 
„przeważający”.
Ponadto OPZZ ponawia swój wniosek, aby przepisy ustawy z dnia 11 października 2013 r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy obowiązywały 
nieprzerwanie. Spowoduje to, że pomoc dla przedsiębiorców nie byłaby spóźniona. 
Wymagałoby to skreślenia ust.5 w art. 27 ustawy oraz modyfikację art.28.
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